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Planeacion de las Actividades Técnicas de Aprend

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
NO IMPRIMIR

1. Generalidades

El objetivo de la Planeacion de las Actividades Técnicas de Aprendizaje es organizar la fc
reemplaza el formato de proyecto formativo, en el disefio de las actividades técnicas de ¢
desarrollo de las competencias especificas y basicas (clave y transversales), para las acti

Su uso se encuentra detallado en la Guia de desarrollo curricular

Este formato es diligenciado por el Profesional de Disefio y Produccién Curricular con el r
instructores que hacen parte del equipo técnico de desarrollo curricular

La frecuencia del diligenciamiento sera cada vez que se haga un desarrollo curricular par:

Para el desarrollo curricular por cada competencia del programa o médulo de formacion s
aprendizaje y su secuencia, los instrumentos de evaluacion para las evidencias de produc
ambientes de aprendizaje, materiales, equipos, elementos de proteccion personal, medio:

El registro de la inforamcion en el formato se trabajara en linea.

Este formato lo debe salvaguardar el equipo de desarrollo curricular

2. Instrucciones para diligenciar las ca

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES

Competencia Esta informacion proviene de la matriz de correlacion.
Resultados de aprendizaje: |Esta informacidn proviene de la matriz de correlacion.
Conocimientos de proceso: |Esta informacion proviene de la matriz de correlacion.
Conocimientos del saber: |Esta informacion proviene de la matriz de correlacion.
Criterios de evaluacion: Esta informacion proviene de la matriz de correlacion.

Evidencias de aprendizaje

~ Esta informacién proviene de la matriz de correlacion extend
(desempefio y producto)




ATA 1: (descripcion)

Son acciones integradoras e integradas entre si, donde a pa
lo técnico se integran las competencias basicas (clave y

transversales), que realizan los aprendices con la orientacior
instructor - tutor a lo largo del proceso formativo. Son objeto
directo de aprendizaje; esto indica que existe una relacién di
entre lo que se debe hacer en el proceso formativo y lo que 1
tarde se hara en el mundo laboral, no estan relacionas con Ic
niveles de formacién sino con el hacer en el aprendizaje.

Tiempo horas:

Estas horas las define el equipo de desarrollo curricular
dependiendo de la naturaleza del programa o modulo

Instrumentos de evaluacioén

El Equipo de Desarrollo Curricular se encargara de elaborar
instrumentos de evaluacién para valorar las evidencias de
conocimiento, producto y desemperfio establecidas en el prog
0 modulo de formacion.

Ambiente minimo requerido

Es el conjunto de condiciones que propician y facilitan el logr
los objetivos de la Formacién Profesional Integral, conformac
por: componente fisico o de infraestructura, componente
tecnoldgico y componente pedagadgico, este ultimo mediante
estrategias como el trabajo en equipo, la investigacion, el aci
y utilizacién de TIC que posibilitan junto con la mediacion del
instructor, una dinamica de transferencia creativa del

Materiales de formacion

Detallar cantidad, tipo y especificacion.

Equipos de formacion

Detallar cantidad, tipo, especificacién de equipos, herramier
maquinaria.

Elementos de proteccién
personal

Corresponde a los elementos requeridos de proteccion persc
que van orientados a la naturaleza de cada médulo de forme
detallando la cantidad y tipo.

Material didactico. (medios,
recursos)

Los instructores asociados a cada una de las competencias
modulos de formacion deben elaborar o seleccionar los difer
medios didacticos para le ejecucion de este

Recursos tecnologicos

Plataformas, paginas web, software y hardware
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